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ANKARA GALATASARAYLI YONETICi VE i§ INSANLARI DERNEGI
KOMISYONLARIN CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimliar

Amag¢

MADDE 1- (1) Ankara Galatasarayl Yonetici ve Is insanlar Dernegi faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yUrGtUlebilmesi, komisyonlarnn kurulmasi, goérev tanimlar, teskili, kapatimasi
ve komisyon Uyeliklerinin sona ermesi calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaci ile
hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Ankara Galatasarayl Yonetici ve Is insanlan Dernedi
bUnyesinde kurulan komisyonlarin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlan Demedi
TOzOGU'NUN 126. Maddesi dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecgen;
A) Dernek : Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlan Dernegini,
B) Dernek Uyesi : Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlan Dernegdi
uyesini,
C) Genel Kurul : Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlan Dernedi Genel
Kurulunu,
D) Yonetim Kurulu : Ankara Galatasarayl Yénetici ve Is insanlarn Dernegi

Yoénetim Kurulunu,
E) Yonetim Kurulu Uyesi: Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlar Dernedi
Yonetim Kurulu Uyesini,

F) Komisyon : Ankara Galatasarayl Yénetici ve Is insanlan Dernedi
Komisyonlarini,
G) Komisyon Uyeleri  : Dernek Uyeleri arasindan komisyonlara Uye olan kisiyi,
H) TGzUk : Ankara Galatasarayl Yénetici ve is insanlan Dernegdi
TUzOGUNU,
ifade eder.
IKINCIi BOLUM

Komisyonlarn Kurulmasi, Caligma Usul ve Esaslari

Komisyonlarin Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Komisyonlar, Yonetim Kurulu kararyla kurulur.
(2)Komisyonlarin gdrev suresi ydnetim kurulunun gdrev sUresi kadardir.
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(3) Komisyon Uye sayisi en az 3 (U¢) en fazla 10 (on) Uyeye sahip olmasi gereklidir.
(4)Komisyon baskani ve komisyon Uyeleri Yénetim Kurulu tarafindan dernek Uyeleri
arasindan secilerek belirlenir.

(5) Komisyon Uyeleri dernek Uyelerinden olusur. Gerek goérUlen hallerde komisyon
Uyelerinin karan ile dernek faaliyetlerine, dernege Uye olmayan fakat komisyonca
alaninda katki saglayacagdi dustnudlen kisiler katilabilir.

(6) Her dernek Uyesinin calisma komisyonlarina katima hakki vardir. Komisyon
Uyelerinin  karan ile, gerekli goérGlen hallerde Uye, Uye olmadigi komisyonlarin
toplantilarna ve organizasyon surecine katilabilir. Ancak ydnetim kurulu Gyeleri
komisyonlarin toplantilarina herhangi bir karar ya da izin aranmaksizin katilabilir.

Komisyon Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE 6- (1) Komisyon Uyeligi, dernek Uyeliginin sona ermesi, Yénetim Kurulu
tarafindan gérevden alinmasi veya diger nedenler ile sona eren Uye yerine Yonetim
Kurulu tarafindan yeni Oye atanir.

(2) Komisyondan ayrilmak isteyen Uye, ayrima talebini yazili olarak komisyona iletir ve
Komisyon Baskani bu durumu Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.  Komisyondan
ayrilan Uyelerin  baska komisyonda gérev almasi icin Yonetim Kurulu onayi
gerekmektedir, ancak aynldigi komisyonda tekrar gdrev alabilmesi icin ayrldig
tarihten itibaren é (alt) ay gecmesi gerekmekte olup Ydnetim Kurulu’'nun onayina
baghdir.

(3) Komisyon toplantilanina Ust Uste 3 (Uc¢) defa mazeretsiz katiimayan, komisyon
tarafindan verilen goérevleri yapmayan, sorumlulugu vyerine getirmeyen ya da
komisyonun isleyisini bozucu eylem ve sdylemde bulunan Uyelerin komisyon Uyeligi
Komisyon Baskaninin teklifi ile Yonetim Kuruluna tarafindan sona erdirilir.

Komisyonlarin Kapatiimasi
MADDE 7- (1) Komisyonlar yénetim kurulu karari ile kapatilabilir. Yonetim kurulunun bu
yodndeki karari kesindir.

Komisyonlarin Tegkili

MADDE 8- (1) Her komisyon, kendi calisma alani ile ilgili éneriler ve faaliyetler
gelistirmek, gelen gorusleri incelemek ve degerlendirerek sonucunu Dernek Yonetim
Kurulu'na bildirmekle yokumlUdur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Komisyon Baskaninin gérevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢calismalarini ydnetmek,
b) Komisyonun belirlenen amac ve faaliyet kapsamina uygun olarak calismasini
saglamak,
c) Komisyon toplanti cagrilarnni yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel guondeml
veya acil toplantiya cagirmak,
d) Komisyondan ayrilan Uye yerine goérev alacak Uyeleri Yonetim Kuruluna
bildirmek,
e) Komisyonda gorevi sona eren Uyeleri Yonetim Kuruluna bildirmek,
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f)  Komisyonla ilgili her t0rlG temisil, géreviendirme, iletisim, yazisma vb. konular
komisyon karariyla Yénetim Kurulu'na bildirmektir.

Toplanma Zaman ve Yeri

MADDE 10- (1) Komisyon ayda en az bir kere toplanir. Toplantilarin, en az bir tanesi
dernek merkezinde olmak kaydiyla yUz yUze ya da gerekli gérunen hallerde online
ortamda gerceklestirilebilir.

Cagn Usulu

MADDE 11- (1) Komisyon baskani ilk toplantida, toplanti gin ve saatlerini belirler ve
Oyelere bildirir. ik toplantida codunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapillamazsa
komisyon baskani tarafindan ikinci toplantinin yapilacagr gun, saat ve yer belirfilir.

Toplanti Yeter Sayisi

MADDE 12- (1) Komisyon, komisyon Uyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Cogunlugun saglanamamasi nedeni ile toplantinin ertelenmesi durumunda
belirenen ginde ikinci toplanti yapillrr. ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz ayrica
komisyon baskani tarafindan tutanakla Yénetim Kuruluna bildirilir.

Toplant Usulu

MADDE 13- (1) Komisyon toplantilarn Uyelere bildirilen ve/veya duyurulan gun, saat ve
yerde yapllir.

(2) Toplantilar tutanak altina alinir ve muhafaza edilir.

Toplant Tutanaklan:

MADDE 14- (1) Toplanti Tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alrr;

a) Komisyon adi,

b) Toplanti sra numarasi,

c) Toplanti tarihi (gUnU, saati),

d) Toplanti yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplanti gindemi,

g) Gérusulen konu hakkinda sira numarasi izleyen kararlar.

(2) Toplanti tutanaklar her ay Komisyon Baskani tarafindan Yénetim Kuruluna sunulur.

Oy Kullanma ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 15- (1) Her komisyon Uyesinin bir oy hakki vardir, cekimser oy kullanilamaz ve
Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde baskanin
oyu iki oy sayilr.

(3) Komisyonca alinan kararlar alinacak tavsiye niteligi teskil etmek Uzere Yénetim
Kuruluna bir yazi ile gerekceli olarak bildirilir.

Kararn iptali
MADDE 16- (1) Toplantida hazir bulunan, t0z0ge veya ilgili mevzuat hukUmlerine aykir
olarak alinan komisyon kararlarina katiimayan her Uye, karar tarininden baslayarak 1
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(bir) ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her Uye kararn 6grenmesinden baslayarak
1 (bir) ay icinde ve her halUkarda karar tarihinden baslayarak 3(G¢) ay icinde Yénetim
Kuruluna basvurarak kararn iptalini isteyedbilir.

(2) Yénetim Kurulu tarafindan yapilan basvuru bir ay icerisinde karara baglanir ve bu
karar basvuran ile komisyon Uyelerine bildirilir. Yonetim Kurulu tarafindan verilen karar
kesindir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Dernegin Komisyonlari
MADDE 17- (1) Dernek ihtiyac bulunmasi halinde asagida yer alan komisyonlari
kurabilir;

a) Uye lliskileri Komisyonu

b) Organizasyon ve Etkinlik Komisyonu

c) Sosyal Sorumluluk Komisyonu

d) Kurumsal iliskiler Komisyonu

e) Medya, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu

(2) Yonetim Kurulu ihtiyagc duyulmasi halinde birinci fikkrada yer alan komisyonlar
haricinde yeni komisyonlar ihndas edebilir.

Uye lliskileri Komisyonu
MADDE 18- (1) Uye lliskileri Komisyonu, dernek ve Uyeler arasinda is birligi kurmak ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur.
(2) Uye lliskileri Komisyonu’'nun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Yénetim Kurulunun yazli bildirisi Uzerine Uyeler veya eftkinlikler hakkindaki
kararlarnn etkisini artirmak,
b) Organizasyon ve efkinliklere Uye katiimini saglamak icin gerekli gérismeleri
yapmak,
c) Uyelere ziyaret programi yapimasi halinde programi Yénetim Kurulu bilgisi
dahilinde gerceklestirmek,
d) Uyelerin istek ve taleplerini (talepte bulunan Uyenin ad, soyad ve talebini de
icerir bilgiyi) yazl olarak rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak.

Organizasyon ve Etkinlik Komisyonu
MADDE 19- (1) Organizasyon ve Etkinlik Komisyonu dernek faaliyetlerine/projelerine
iliskin cesitli etkinlikler yapmak amaciyla kurulmustur.
(2) Organizasyon ve Etkinlik Komisyonu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Yénetim Kurulu tarafindan karar alinan organizasyon veya etkinlik icin gerekli
hazrliklan ve dUzenlemeleri yapmak,
b) Organizasyon veya etkinlik icin gerekli bUtce ve maliyetlerin arastirmasini
yaparak yénetim kurulunun onayina sunmak,
c) Organizasyon veya efkinlik tarihlerini belirleyerek yonetim kurulunun onayina
sunmak.
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Sosyal Sorumluluk Komisyonu
MADDE 20- (1) Sosyal Sorumluluk Komisyonu sosyal projeler gelistirmek, spor ile ilgili
projelere katki saglamak hususlarini yUriotmek amaciyla kurulmustur.
(2)Sosyal Sorumluluk Komisyonu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve gelistirmek,
b) Spor ile ilgili sosyal sorumluluk gerektiren hususlarda projelere katki saglamak.

Kurumsal iliskiler Komisyonu
MADDE 22- (1) Kurumsal lliskiler Komisyonu, Galatasaray Spor Kulibi ile arasinda is
birligini kurmak ve gelistirmek amaciyla kurulmustur.
(2) Kurumsal iliskiler Komisyonu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Mac organizasyonlari ile ilgili Gyelerin taleplerinin takibi,
b) KulUp &zel gun ve programlarnn takibi.

Medya, Basin Ve Halkla iliskiler Komisyonu

MADDE 23- (1) Medya, Basin ve Halkla lliskiler Komisyonu, dernegdin sosyal medya
hesaplarinl ydnetmek, medya ve basin kuruluslartile iliskilerini gelistirmek, dernek marka
degerini arttrmak amaciyla kurulmustur.

(2) Medya, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Uyelerin paylasimina acik olan dernek hesaplarinin takibi,

b) Uyelerin paylasimina acik olan dermnek hesaplarnnda disipline aykir hususlarin
olmasi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasiicin Yénetim Kuruluna bilgi vermek
ve rapor sunmak, hesap kurallarinin hatirlatiimasi, disipline aykin eylemlerin
devami durumunda gerekli raporlarnn hazirlanmasi ve Yoénetim Kuruluna rapor
sunmak,

c) Galatasaray Spor KulUbu ile alakall sosyal medya paylasimlari icin PR sirketi ile
gerekli koordinasyonun yapilmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sosyal Medya Hesaplarinin Kullanimi
MADDE 25- (1) Komisyon Uyeleri, komisyon calismalar ile ilgili bireysel paylasim
yapamaz.

HUkUm Bulunmayan Haller

MADDE 26- (1) Bu usul ve esaslarda hUkim bulunmayan veya aciklik olmayan hallerde
4/11/2024 tarihli 5253 sayill Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile TUzUk
hUkOmlerine uyulur.

Yururlok
MADDE 27- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan kabulU tarihinde yGrorlGge
girer.

Yurirlikten Kaldirma
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MADDE 28- (1)Bu Usul ve Esaslann yUrOrlige girdigi tarih itibariyle, 07/12/2023 tarihinde
Y&netim Kurulu tarafindan kabul edilerek yUrurlige giren Ankara Galatasarayl Yonetici
ve Is Insanlan Dermegdi Komisyonlann Calisma Usul ve Esaslarn yOririkten kaldinimistir.

Yurutme
MADDE 29- (1) Bu Yonergeyi Yonetim Kurulu yOrUtor.



